
こ
れ
ま
で
２
回
に
わ
た
っ
て
性
的
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
の
社
員
と
企
業
に
お
け
る
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
（
以
下
、
Ｄ

＆
Ｉ
）
に
つ
い
て
取
り
上
げ
て
き
ま
し
た
。

今
回
の
記
事
で
は
そ
れ
ら
の
ま
と
め
と
し
て
、

職
場
に
お
け
る
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
に
関
す

る
取
り
組
み
の
目
的
、
期
待
す
る
効
果
と

意
義
に
つ
い
て
の
調
査
結
果
を
取
り
上
げ
ま

す
。
ま
た
、
法
的
な
紛
争
の
リ
ス
ク
と
し
て
、

社
員
の
性
自
認
と
企
業
の
対
応
に
関
す
る

裁
判
例
に
つ
い
て
も
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま

す
。

職
場
に
お
け
る
性
的
少
数
者
に

関
す
る
取
り
組
み
の
意
義

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
に
対
す
る
配
慮
や
対

応
の
取
り
組
み
を
実
施
し
て
い
る
企
業
に
、

取
り
組
み
の
目
的
や
期
待
す
る
効
果
を
尋

ね
た
調
査
¹
に
よ
る
と
、「
多
様
な
人
材
が

働
き
や
す
い
職
場
に
す
る
た
め
」
と
答
え
た

企
業
が
約
７
割
、「
社
会
的
責
任
の
た
め
」

と
回
答
し
た
企
業
は
約
６
割
と
な
っ
て
お
り
、

企
業
規
模
別
で
み
て
も
社
員
数
99
名
以
下

の
中
小
企
業
に
お
い
て
こ
の
２
つ
の
目
的
が

上
位
を
占
め
て
い
ま
す
。（
図
表
１
）こ
こ
で
、

取
り
組
み
の
目
的
・
期
待
す
る
効
果
の
上

位
４
つ
を
順
に
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

 ①
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
職
場

　
環
境
の
整
備

多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
職
場
環
境

の
整
備
の
一
環
と
し
て
性
的
指
向
や
性
自
認

連
載
［ 

第
7
回 

］

L
G
B
T
Q
+
の

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
③

本
田
香
織

1：  「令和元年度職場におけるダイバーシティ推進事業」( 厚生労働省委託事業 ) 令和 2 年 3 月33



2：図表１〜３の出所：三菱 UFJ リサーチ & コンサルティング
3： 参考資料：厚生労働省リーフレット『多様な人材が活躍できる職場環境に関する企業の事例集〜性的マイノリティに関する取組事例〜（令和元年度厚生労働省委託事業）』

で
し
ょ
う
。

②
社
会
的
な
気
運
へ
の
対
応

調
査
結
果
に
よ
る
と
、
性
的
指
向
や
性

自
認
に
つ
い
て
取
り
組
む
企
業
は
、
必
ず
し

も
当
事
者
か
ら
の
相
談
を
受
け
て
取
り
組

員
区
分
を
廃
し
、
能
力
と
成
果
に
貫
か
れ

た
人
事
」
施
策
を
推
進
し
て
い
る
事
例
を

紹
介
し
て
い
ま
す
。
様
々
な
人
が
属
性
で
ひ

と
く
く
り
に
さ
れ
る
こ
と
な
く
伸
び
伸
び
と

働
く
こ
と
が
で
き
る
職
場
環
境
で
は
、
離
職

率
の
低
下
・
定
着
率
の
向
上
が
期
待
で
き
る

の
問
題
に
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と
は
、
性

的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
当
事
者
だ
け
で
な
く
、

企
業
に
と
っ
て
も
組
織
の
活
性
化
、
人
材

確
保
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と

考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
厚
生
労
働
省
の
企

業
事
例
集
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
³
で
は
、
卸
売
業

（
1
︐
0
0
1
人
以
上
規
模
）
の
企
業
で

「
2
0
1
3
年
に
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
室

を
発
足
し
、
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る

職
場
と
し
て
女
性
活
躍
、
L
G
B
T
活
躍
、

障
害
者
活
躍
、
外
国
籍
活
躍
の
取
り
組
み

を
実
施
」
し
、「
国
籍
・
年
齢
・
性
別
・
社

図表１：企業が性的マイノリティに対する配慮等に取り組む目的・期待する効果（複数回答） ²

図表２：企業が性的マイノリティに対する配慮等に取り組むきっかけ ( 複数回答 )
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い
と
い
う
も
の
も
あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
、
性

的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
で
あ
る
こ
と
を
受
け
止
め

た
う
え
で
、
落
ち
着
い
て
当
事
者
の
話
に
耳

を
傾
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
気
を

つ
け
て
お
き
た
い
の
は
、
本
人
の
性
的
指
向

や
性
自
認
に
関
わ
る
情
報
の
取
り
扱
い
に
は

慎
重
を
期
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
ら
れ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。

④
人
権
尊
重
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

　
対
応
の
観
点
か
ら

性
的
指
向
・
性
自
認
は
個
人
の
人
格
や

尊
厳
に
関
わ
る
重
要
な
要
素
で
す
。
職
場
で

人
格
や
尊
厳
が
傷
つ
け
ら
れ
る
と
、
仕
事
ヘ

の
意
欲
や
自
信
を
な
く
し
た
り
、
心
の
健
康

が
悪
化
し
た
り
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
場

合
に
よ
っ
て
は
休
職
や
退
職
、
生
命
を
脅
か

す
よ
う
な
事
態
に
発
展
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
ま
た
企
業
に
と
っ
て
も
、
誤
解
や
理

解
不
足
な
ど
か
ら
性
的
指
向
・
性
自
認
に

関
連
す
る
労
務
管
理
上
の
問
題
へ
の
対
応
を

誤
っ
て
し
ま
う
と
、
法
的
責
任
の
発
生
、
人

材
の
流
出
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
毀
損
等
の
リ

ス
ク
に
つ
な
が
り
ま
す
。

み
を
始
め
た
企
業
ば
か
り
で
は
な
い
こ
と
が

わ
か
り
ま
す
。（
図
表
２
）取
り
組
み
を
行
っ

て
い
る
企
業
の
約
７
割
は
、
性
的
指
向
・

性
自
認
に
関
す
る
社
会
的
な
認
知
の
高
ま

り
を
み
て
取
り
組
む
べ
き
だ
と
判
断
し
た
と

回
答
し
て
い
ま
す
。
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の

当
事
者
は
、
多
く
の
場
合
、
自
身
の
性
的

指
向
や
性
自
認
を
職
場
で
明
か
し
て
い
な
い

た
め
、「
社
内
の
当
事
者
の
ニ
ー
ズ
が
あ
れ

ば
取
り
組
も
う
」
と
い
う
発
想
で
は
、
取

り
組
み
が
社
内
の
実
態
に
追
い
つ
か
な
い
お

そ
れ
が
あ
り
ま
す
。
社
会
全
体
の
気
運
や

周
囲
の
企
業
の
動
向
に
注
意
を
払
い
、
自
社

の
姿
勢
を
検
証
し
て
み
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

 ③
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
当
事
者
が

　
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

一
方
で
、
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
当
事
者

が
、
性
的
指
向
や
性
自
認
に
関
し
て
会
社

や
上
司
、
同
僚
に
相
談
を
し
、
そ
れ
を
機

に
企
業
が
性
的
指
向
や
性
自
認
に
関
す
る

取
り
組
み
を
始
め
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
相

談
に
は
、
職
場
で
の
具
体
的
な
困
り
ご
と
へ

の
対
応
を
求
め
る
も
の
も
あ
れ
ば
、
性
的
マ

イ
ノ
リ
テ
ィ
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
い
た

図表３：企業が当事者から受けた相談 ( 複数回答 )
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名
を
認
め
ら
れ
た
社
員
X
が
、
会
社
か

ら
配
置
転
換
を
内
示
さ
れ
た
際
に
、
配

置
転
換
を
承
諾
す
る
条
件
と
し
て
①
女

性
の
服
装
で
勤
務
す
る
こ
と
、
②
女
性
用

ト
イ
レ
を
使
用
す
る
こ
と
、
③
女
性
用
更

衣
室
を
使
用
す
る
こ
と
、
の
３
点
を
会
社

に
申
し
出
た
も
の
の
、
会
社
は
こ
れ
を
認

め
ず
配
置
転
換
を
命
じ
ま
し
た
。
翌
月
、

社
員
X
は
女
性
の
服
装
・
メ
イ
ク
で
出
勤

し
ま
し
た
が
、
会
社
は
こ
れ
を
禁
止
す
る

服
務
命
令
を
発
し
、
自
宅
待
機
を
命
じ

ま
し
た
。
そ
の
後
、
会
社
は
女
性
の
服
装

で
出
勤
し
な
い
等
の
業
務
命
令
に
従
わ
な

か
っ
た
こ
と
等
を
理
由
に
懲
戒
解
雇
を
し

ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
社
員
X
は
懲
戒

解
雇
の
無
効
を
主
張
し
地
位
保
全
と
賃

金
の
仮
払
い
を
求
め
た
事
案
で
す
。

【
裁
判
所
の
判
断
】：
裁
判
所
は
、「（
X
が
）

本
件
申
出
を
し
た
当
時
に
は
、
性
同
一
性

障
害
（
性
転
換
症
）
と
し
て
、
精
神
的
、

肉
体
的
に
女
性
と
し
て
行
動
す
る
こ
と
を

強
く
求
め
て
お
り
、
他
者
か
ら
男
性
と
し

て
の
行
動
を
要
求
さ
れ
又
は
女
性
と
し
て

の
行
動
を
抑
制
さ
れ
る
と
、
多
大
な
精

神
的
苦
痛
を
被
る
状
態
に
あ
っ
た
と
い
う

こ
と
が
で
き
る
」
と
し
、
X
が
女
性
の
容

姿
で
就
労
す
る
こ
と
を
認
め
て
ほ
し
い
と

求
め
る
こ
と
は
相
応
の
理
由
が
あ
る
、
と

し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、「
業
務
内
容
、
就

労
環
境
等
に
つ
い
て
、
女
性
の
容
姿
を
し

た
社
員
を
就
労
さ
せ
る
こ
と
が
、
企
業
秩

序
又
は
業
務
遂
行
に
お
い
て
、
著
し
い
支

障
を
来
す
と
認
め
る
に
足
り
る
疎
明
は
な

い
」
と
し
て
、
懲
戒
解
雇
を
無
効
で
あ
る

と
判
断
し
ま
し
た
。

以
上
、
２
つ
の
裁
判
例
を
紹
介
し
ま
し

た
。
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
当
事
者
が
、
性

的
指
向
・
性
自
認
に
関
連
し
て
会
社
に
相

談
を
行
い
た
い
場
合
、
単
に
「
知
っ
て
お

い
て
も
ら
い
た
い
」
と
い
う
こ
と
も
あ
れ
ば
、

「
職
場
で
差
別
や
嫌
が
ら
せ
を
受
け
た
」、

「
休
暇
や
福
利
厚
生
制
度
で
困
り
ご
と
が

あ
る
」
と
い
っ
た
、
様
々
な
ケ
ー
ス
が
想
定

さ
れ
ま
す
。
当
事
者
が
安
心
し
て
相
談
す
る

こ
と
が
で
き
、
当
事
者
以
外
の
社
員
に
と
っ

て
も
働
き
や
す
い
環
境
に
す
る
た
め
に
、
相

談
体
制
を
整
え
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
で

し
ょ
う
。

は
女
性
で
あ
り
、
経
産
省
と
の
話
し
合
い

を
経
て
2
0
1
0
年
か
ら
女
性
職
員
と

し
て
勤
務
し
て
い
ま
し
た
。

【
裁
判
所
の
判
断
】：
第
一
審
の
東
京
地
裁

は
2
0
1
9
年
12
月
に
、「
性
同
一
性

障
害
で
あ
る
職
員
に
対
し
て
自
認
す
る
性

別
の
ト
イ
レ
の
使
用
を
制
限
す
る
こ
と
が

許
容
さ
れ
る
も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き
ず
、

さ
ら
に
当
該
性
同
一
性
障
害
で
あ
る
職
員

に
係
る
個
々
の
具
体
的
な
事
情
や
社
会

的
な
状
況
等
の
変
化
等
を
踏
ま
え
て
、
そ

の
当
否
の
判
断
を
行
う
こ
と
が
必
要
で
あ

る
」
と
し
て
、
国
に
損
害
賠
償
と
処
遇

改
善
を
命
じ
る
判
決
を
下
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
2
0
2
1
年
5
月
の
控
訴
審

判
決
で
は
、
制
限
を
違
法
と
し
た
東
京

地
裁
判
決
を
変
更
し
、
制
限
撤
廃
を
求

め
た
職
員
の
請
求
を
棄
却
し
ま
し
た
。
こ

れ
に
対
し
、
職
員
は
東
京
高
裁
の
判
決
を

不
服
と
し
て
最
高
裁
判
所
に
上
告
中
で
す
。

◎
性
同
一
性
障
害
者
解
雇
事
件
（
東
京

地
裁
2
0
0
2
年
6
月
20
日
決
定
）

【
事
件
概
要
】：
性
同
一
性
障
害
の
診
断
を

受
け
、
家
庭
裁
判
所
で
女
性
名
で
の
改

 　法
的
紛
争
の
リ
ス
ク
〜

社
員
の
性
自
認
と
企
業
の
対
応
に

関
す
る
裁
判
例

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
裁
判
例
を

紹
介
し
ま
す
。
民
間
企
業
で
の
事
案
で
な
い

裁
判
例
も
含
ま
れ
ま
す
が
、
実
際
に
ど
の

よ
う
な
点
が
問
題
に
な
り
え
る
の
か
、
そ
し

て
裁
判
所
は
ど
の
よ
う
な
判
断
を
し
た
の
か

を
知
る
こ
と
に
よ
り
、
自
社
に
お
い
て
の
性

的
指
向
・
性
自
認
に
関
す
る
労
務
管
理
の

参
考
に
な
る
か
と
思
い
ま
す
。

◎
経
済
産
業
省　

性
同
一
性
障
害
ト
イ

レ
制
限
訴
訟
（
東
京
高
裁
2
0
2
1

年
5
月
27
日
判
決
）

【
事
件
概
要
】：
性
同
一
性
障
害
と
診
断

さ
れ
、
健
康
上
の
理
由
か
ら
性
別
適
合

手
術
を
受
け
て
い
な
い
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン

ダ
ー
で
あ
る
職
員
が
、
人
事
異
動
や
女
性

ト
イ
レ
の
使
用
制
限
は
違
法
で
あ
る
と
し

て
国
に
処
遇
改
善
や
損
害
賠
償
を
求
め

た
事
案
で
す
。
職
員
は
、
戸
籍
上
は
男
性
、

性
自
認
は
女
性
。
女
性
ホ
ル
モ
ン
投
与
な

ど
の
治
療
に
よ
り
容
姿
や
声
な
ど
の
外
見
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■
企
業
に
お
け
る
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ

に
関
す
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
の
促
進
と
定
着
を
支
援
す
る
任

意
団
体
と
し
て
『
w
o
r
k 

w
i
t
h 

P
r
i
d
e
』
が
あ
り
ま
す
。
w
o
r
k 

w
i
t
h 

P
r
i
d
e
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に

よ
る
と
、「
日
本
の
企
業
内
で
L
G
B
T
Q

の
人
々
が
自
分
ら
し
く
働
け
る
職
場
づ
く

り
を
進
め
る
た
め
の
情
報
を
提
供
し
、
各
企

業
が
積
極
的
に
取
り
組
む
き
っ
か
け
を
提
供

す
る
こ
と
」
を
目
的
と
し
て
掲
げ
て
い
ま
す
。

⁴
ま
た
、職
場
に
お
け
る
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ

へ
の
取
組
み
の
評
価
指
標
「
P
R
I
D
E

指
標
」
を
策
定
し
て
お
り
、
企
業
等
に
社

内
施
策
を
推
進
す
る
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

と
し
て
活
用
す
る
こ
と
を
推
奨
し
て
い
ま
す
。

『
P
R
I
D
E
指
標
2
0
2
1
レ
ポ
ー

ト
』
に
よ
る
と
、
約
3
0
0
の
企
業
や
団

体
が
「
P
R
I
D
E
指
標
」
に
応
募
し
て

い
ま
す
。
企
業
の
取
り
組
み
事
例
や
ベ
ス
ト
・

プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
も
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、

こ
れ
か
ら
自
社
で
取
り
組
む
に
あ
た
り
、
参

考
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
⁵

 ■
ま
と
め

以
上
、
３
回
に
わ
た
っ
て
職
場
に
お
け
る

L
G
B
T
Q
＋
の
D
＆
I
に
つ
い
て
の
情

報
を
お
届
け
い
た
し
ま
し
た
。
人
材
不
足

の
折
、
企
業
が
L
G
B
T
Q
＋
施
策
を
推

進
す
る
こ
と
を
表
明
す
る
こ
と
に
よ
り
、
性

的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
当
事
者
の
み
な
ら
ず
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
の
取
り
組
み
に
共
感
す
る
若
手

人
材
の
獲
得
が
期
待
で
き
る
の
で
は
な
い
か

と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
様
々
な
人
が
自
分

の
気
持
を
隠
さ
ず
に
働
け
る
職
場
環
境
に

な
る
こ
と
で
、
離
職
率
の
低
下
・
定
着
率
の

向
上
に
寄
与
す
る
の
で
は
な
い
か
と
期
待
で

き
ま
す
。

次
回
以
降
で
、
障
が
い
者
雇
用
と
D
＆

I
に
つ
い
て
考
え
て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。

■
著
者
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

本
田
香
織
（
ほ
ん
だ
か
お
り
）

本
田
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
／

社
会
保
険
労
務
士
／
共
永
総
合
法
律
グ

ル
ー
プ
所
属

株
式
会
社
A
p
p
d
a
t
e　
取
締
役

同
志
社
女
子
大
学
短
期
大
学
部
英
米
語

科
を
卒
業
後
、
大
手
化
学
メ
ー
カ
ー
に

勤
務
。

結
婚
後
は
二
児
の
子
育
て
を
し
な
が
ら

約
５
年
間
を
英
国
ロ
ン
ド
ン
で
過
ご
す
。

帰
国
後
は
大
手
生
命
保
険
会
社
の
営
業

職
を
経
て
、
2
0
1
1
年
、
社
会
保
険

労
務
士
試
験
合
格
、
翌
年
に
社
会
保
険

労
務
士
登
録
。

現
在
、
東
京
都
千
代
田
区
で
社
会
保
険

労
務
士
事
務
所
の
代
表
で
あ
る
と
と
も

に
産
業
保
健
分
野
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企

業
で
取
締
役
を
務
め
る
。

主
に
、
顧
問
企
業
へ
人
事
労
務
に
関
す
る

相
談
対
応
の
ほ
か
、
企
業
研
修
（
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
研
修
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

な
ど
）
の
講
師
と
し
て
首
都
圏
で
活
動

し
て
い
る
。

慶
應
義
塾
大
学
法
学
部
通
信
課
程
在
学

中
。

共
著
：
『
社
長
、
本
当
に
ぼ
く
が
法
務

で
す
か
？
マ
ン
ガ
で
身
に
つ
く
企
業
法
務
』

（
清
文
社
）

  4：Work with Pride ウェブサイト（https://workwithpride.jp/about-us/）
  5：PRIDE 指標 2021 レポート（https://workwithpride.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/2021prideindexreport.pdf）37


