
女
性
の
就
業
人
口
は
年
々
増
加
し
て
お

り
、
2
0
2
0
年
で
は
約
3
千
万
人
に
届

く
勢
い
と
な
り
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
そ
の

半
数
以
上
は
非
正
規
雇
用
で
、
女
性
が
男

性
と
同
じ
よ
う
に
正
社
員
と
し
て
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
し
て
い
く
に
は
ま
だ
ま
だ
課
題
が
山

積
し
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
か
ら
も
、
日
本

の
職
場
に
お
け
る
多
数
派
（
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
）

は
男
性
で
あ
り
、
女
性
は
少
数
派
（
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
）
と
い
え
ま
す
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン

（
D
＆
I
）
を
す
す
め
る
こ
と
は
、
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
を
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
に
同
化
さ
せ
る
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
そ
れ
ぞ

れ
の
違
い
を
理
解
し
、
認
め
、
公
正
に
評
価

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
、
企
業

は
従
来
か
ら
の
長
時
間
労
働
を
ベ
ー
ス
に
し

た
価
値
観
や
働
き
方
か
ら
脱
却
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
働
く
ひ
と
を

「
性
別
」
で
な
く
「
個
人
」
と
し
て
向
き

合
う
こ
と
が
必
要
で
す
。
こ
れ
ま
で
男
性
中

心
だ
っ
た
働
き
方
や
企
業
風
土
を
い
ま
一
度

振
り
返
る
こ
と
が
、
多
様
性
の
あ
る
職
場
づ

く
り
の
第
一
歩
と
な
る
で
し
ょ
う
。

 女
性
登
用
に
対
す
る
企
業
の
意
識

最
新
の
「
女
性
登
用
に
対
す
る
企
業
の
意

識
調
査
」（
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
2
0
2
1

連
載
［ 

第
11
回 

］

女
性
活
躍
推
進
と

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
②

本
田
香
織
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職
以
上
）
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
平
均 

8
・
９
%
で
、
依
然
と
し
て
低
水
準
な
が

ら
も
過
去
最
高
を
更
新
し
ま
し
た
。
自
社

の
役
員
（
社
長
を
含
む
）
に
占
め
る
女
性

の
割
合
は
平
均 

11
・
８
%
と
、
こ
ち
ら
も

前
年
よ
り
1
・
0
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
て
い
ま

す
。
一
方
で
、
役
員
が
全
員
男
性
と
す
る
企

業
は
依
然
と
し
て
半
数
超
に
の
ぼ
り
ま
す
。

 

女
性
管
理
職
の
割
合
を
規
模
別
に
み
る

と
、「
小
規
模
企
業
」
が
平
均
11
・
9
％

で
最
も
高
く
、
規
模
が
小
さ
い
企
業
ほ
ど

女
性
管
理
職
の
割
合
は
高
く
な
っ
て
い
ま

す
。
業
界
別
で
は
「
小
売
」
が
15
・
5
％

と
最
も
高
く
、
次
い
で
「
不
動
産
」
が
15
・

3
％
と
続
き
、
い
ず
れ
の
業
界
も
前
年
よ
り

3
ポ
イ
ン
ト
近
く
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
わ

か
り
ま
す
。一
方
で
、「
製
造
」「
建
設
」「
運
輸
・

倉
庫
」
の
３
業
界
で
は
全
体
（
8
・
9
％
）

を
下
回
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
企
業
で
は

求
人
し
て
も
応
募
が
少
な
く
、
女
性
の
採

用
自
体
に
苦
戦
し
て
い
る
状
況
が
見
ら
れ
ま

す
。「
卸
売
」
は
平
均
よ
り
も
0
・
5
ポ
イ

ン
ト
上
回
る
も
の
の
、
前
述
の
３
業
界
に
次

い
で
低
い
水
準
と
な
っ
て
い
ま
す
。

年
）
に
よ
る
と
、
自
社
に
お
け
る
従
業
員
に

占
め
る
女
性
の
割
合
は
平
均 

26
・
５
%
で

前
年
よ
り
0
・
7
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
自
社
の
管
理
職
（
課
長
相
当
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自
社
に
お
い
て
女
性
登
用
を
進
め
て
い
る

か
と
い
う
質
問
に
対
し
て
は
、「
進
め
て
い

る
」
と
答
え
た
企
業
は
46
・
9
％
と
な
っ
て

お
り
、
過
去
最
高
だ
っ
た
2
0
1
9
年
に

は
達
し
て
い
な
い
も
の
の
前
年
よ
り
4
・
3

ポ
イ
ン
ト
増
加
し
て
い
ま
す
。

女
性
管
理
職
の
割
合
が
低
水
準
と
な
っ

て
い
る
「
製
造
」「
建
設
」「
運
輸
・
倉
庫
」

業
界
に
お
い
て
は
、
ま
ず
は
女
性
の
積
極
的

な
採
用
を
進
め
、
女
性
社
員
を
現
場
や
営

業
も
で
き
る
よ
う
育
成
を
進
め
る
な
ど
、
こ

れ
ま
で
男
性
中
心
だ
っ
た
職
域
・
職
位
へ

女
性
を
登
用
で
き
る
よ
う
積
極
的
な
取
り

組
み
が
不
可
欠
で
し
ょ
う
。
そ
の
た
め
に
は
、

男
性
社
員
・
女
性
社
員
と
も
に
柔
軟
性
の

あ
る
働
き
方
や
休
暇
の
取
得
が
で
き
る
よ
う
、

労
務
管
理
や
制
度
の
運
用
面
、
さ
ら
に
は

企
業
風
土
の
醸
成
が
必
要
で
あ
る
と
思
い
ま

す
。「
卸
売
」
業
界
に
お
い
て
も
、
同
様
の

取
組
み
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

 2
0
2
2
年
４
月
か
ら
改
正

さ
れ
た
「
女
性
活
躍
推
進
法
」

女
性
活
躍
推
進
法
と
は
、「
働
き
た
い
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き
ま
す
。
こ
れ
ら
の
マ
ー
ク
は
求
人
票
や
広

告
、
自
社
の
名
刺
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
Ｐ
Ｒ

ロ
ゴ
マ
ー
ク
と
し
て
表
示
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
女
性
が
活
躍
で
き
る
企
業
と
し
て

イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
で

し
ょ
う
。
ほ
か
に
、
公
共
調
達
に
お
け
る
加

点
評
価
を
受
け
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
こ
れ

か
ら
女
性
登
用
の
取
組
み
を
進
め
る
に
あ
た

り
、
企
業
に
と
っ
て
も
大
き
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

【
え
る
ぼ
し
・
プ
ラ
チ
ナ
え
る
ぼ
し
マ
ー
ク
の

企
業
メ
リ
ッ
ト
】

・
女
性
が
活
躍
で
き
る
企
業
と
し
て
イ
メ
ー

ジ
ア
ッ
プ

・
従
業
員
の
働
き
が
い
の
ア
ッ
プ

・
女
性
の
採
用
か
ら
多
様
な
キ
ャ
リ
ア
形
成

ま
で
職
場
環
境
の
整
備

・
優
秀
な
人
材
の
確
保
、
定
着

・
厚
生
労
働
省
の
サ
イ
ト
に
掲
載

・
労
働
環
境
整
備
な
ど
の
必
要
資
金
を
低
金

利
で
利
用

・
国
な
ど
の
事
業
の
入
札
時
の
加
点　
な
ど

常
時
雇
用
す
る
労
働
者
が

1
0
1
人
以
上
の
事
業
主
に

義
務
と
な
っ
た
取
組
み

さ
て
、
2
0
2
2
年
の
法
改
正
に
よ
り
、

常
時
雇
用
す
る
労
働
者
が
1
0
1
人
以
上

の
事
業
主
に
新
た
に
義
務
付
け
ら
れ
た
取

組
み
は
次
の
４
つ
で
す
。

・
自
社
の
女
性
の
活
躍
に
関
す
る
状
況
を
把

握
し
、
課
題
を
分
析
す
る
こ
と

・
状
況
把
握
、
課
題
分
析
を
踏
ま
え
た
行

動
計
画
を
策
定
、
社
内
周
知
、
公
表
す

る
こ
と

・
行
動
計
画
を
策
定
し
た
旨
を
都
道
府
県

労
働
局
に
届
出
す
る
こ
と

・
女
性
の
活
躍
に
関
す
る
情
報
を
公
表
す
る

こ
と
（
年
に
一
度
デ
ー
タ
を
更
新
す
る
こ

と
）

取
組
み
の
流
れ
は
次
の
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。
詳
し
く
は
厚
生
労
働
省
「
一
般
事

業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
ま
し
ょ
う
！
」
の

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
も
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
雑
感

以
前
と
あ
る
企
業
で
の
研
修
講
師
の
仕

事
を
お
受
け
し
た
際
に
取
っ
た
「
事
前
ア
ン

女
性
が
個
性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き

る
社
会
」
の
実
現
を
目
的
と
し
て
、
事
業

主
に
「
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
く
一
般

事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・
届
出
」
お
よ

び
「
女
性
活
躍
推
進
に
関
す
る
情
報
公
表
」

を
義
務
付
け
て
い
る
も
の
で
す
。
昨
年
度
末

ま
で
義
務
の
対
象
と
な
っ
て
い
た
の
は
「
常

時
雇
用
す
る
労
働
者
が
3
0
1
人
以
上
の

事
業
主
」
で
し
た
が
、
同
法
の
改
正
に
よ
り
、

2
0
2
2
年
4
月
1
日
か
ら
「
常
時
雇
用

す
る
労
働
者
数
が
1
0
1
人
以
上
の
事
業

主
」
も
義
務
の
対
象
に
な
り
ま
し
た
。
な
お
、

従
業
員
数
1
0
0
人
以
下
の
企
業
は
努

力
義
務
で
す
。
し
か
し
、
女
性
に
と
っ
て
働

き
が
い
の
あ
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
取
り
組

む
こ
と
は
、
ど
の
規
模
の
企
業
に
と
っ
て
も
、

人
手
不
足
を
解
消
し
、
性
別
を
問
わ
な
い

優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
る
で
し
ょ
う
。

女
性
の
活
躍
推
進
に
関
す
る
取
組
状
況

が
優
良
な
企
業
に
は
、
評
価
基
準
を
満
た

し
た
項
目
数
に
応
じ
て
３
段
階
の
「
え
る

ぼ
し
」
マ
ー
ク
、
さ
ら
に
、
取
組
状
況
が

特
に
優
良
な
企
業
に
は
「
プ
ラ
チ
ナ
え
る

ぼ
し
」
マ
ー
ク
を
認
定
申
請
す
る
こ
と
が
で
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ケ
ー
ト
」
の
自
由
記
載
欄
に
、
女
性
社
員

か
ら
こ
ん
な
コ
メ
ン
ト
が
あ
り
ま
し
た
。

  

「
私
が
残
業
し
て
い
た
ら
、
上
司
か
ら
『
早

く
帰
ら
な
く
て
い
い
の
？
夕
飯
の
準
備
と
か

子
ど
も
の
世
話
と
か
あ
る
で
し
ょ
？
』
と
聞

か
れ
ま
す
。
気
を
遣
っ
て
く
れ
て
い
る
の
は

よ
く
分
か
り
ま
す
し
、
そ
の
気
持
ち
に
は

感
謝
も
し
て
い
ま
す
。
で
も
、
男
性
社
員
が

残
業
し
て
い
て
も
同
じ
こ
と
は
聞
か
れ
ま
せ

ん
。」

  

「
仕
事
に
や
り
が
い
を
持
っ
て
新
し
い
こ
と

に
も
挑
戦
し
て
い
き
た
い
気
持
ち
が
あ
る

一
方
で
、
職
場
の
雰
囲
気
や
上
司
の
認
識
が

「
女
性
が
家
事
や
育
児
を
す
る
」
と
い
う

前
提
で
あ
る
以
上
、
女
性
活
躍
と
い
う
の
は

絵
に
描
い
た
餅
の
ま
ま
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
。」

・
・
・
み
な
さ
ん
は
こ
の
コ
メ
ン
ト
を
読
ん
で
、

ど
う
思
わ
れ
ま
し
た
か
？

  

「
男
性
」「
女
性
」
と
い
っ
て
も
十
把
ひ
と

か
ら
げ
に
は
で
き
ま
せ
ん
。
仕
事
に
対
す
る

考
え
方
や
キ
ャ
リ
ア
志
向
も
、
人
そ
れ
ぞ
れ

で
す
。
良
か
れ
と
思
っ
て
掛
け
た
何
気
な
い

言
葉
で
あ
っ
て
も
、
日
頃
か
ら
部
下
そ
れ
ぞ

れ
の
個
々
の
能
力
や
意
欲
に
目
を
向
け
て
い

な
い
と
、
せ
っ
か
く
の
人
財
を
活
か
し
き
れ

な
い
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。

■
著
者
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

本
田
香
織
（
ほ
ん
だ
か
お
り
）

本
田
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
／

社
会
保
険
労
務
士
／
共
永
総
合
法
律
グ

ル
ー
プ
所
属

株
式
会
社
A
p
p
d
a
t
e　
取
締
役

同
志
社
女
子
大
学
短
期
大
学
部
英
米
語

科
を
卒
業
後
、
大
手
化
学
メ
ー
カ
ー
に

勤
務
。

結
婚
後
は
二
児
の
子
育
て
を
し
な
が
ら

約
５
年
間
を
英
国
ロ
ン
ド
ン
で
過
ご
す
。

帰
国
後
は
大
手
生
命
保
険
会
社
の
営
業

職
を
経
て
、
2
0
1
1
年
、
社
会
保
険

労
務
士
試
験
合
格
、
翌
年
に
社
会
保
険

労
務
士
登
録
。

現
在
、
東
京
都
千
代
田
区
で
社
会
保
険

労
務
士
事
務
所
の
代
表
で
あ
る
と
と
も

に
産
業
保
健
分
野
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企

業
で
取
締
役
を
務
め
る
。

主
に
、
顧
問
企
業
へ
人
事
労
務
に
関
す
る

相
談
対
応
の
ほ
か
、
企
業
研
修
（
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
研
修
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

な
ど
）
の
講
師
と
し
て
首
都
圏
で
活
動

し
て
い
る
。

慶
應
義
塾
大
学
法
学
部
通
信
課
程
在
学

中
。

共
著
：
『
社
長
、
本
当
に
ぼ
く
が
法
務

で
す
か
？
マ
ン
ガ
で
身
に
つ
く
企
業
法
務
』

（
清
文
社
）
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