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Ｈ
Ｐ
で
取
り
組
み
を
開
示
し
て
い
る
だ

け
で
は
化
け
の
皮
が
剥
が
れ
る

事
務
局　
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
取
り
組
ま
れ
た
き
っ
か

け
を
ご
教
示
頂
け
ま
す
か
？

玉
垣
様　
Ｈ
Ｐ
に
公
表
し
て
い
る
重
点
施
策
の

中
に
「
Ｅ
Ｓ
Ｇ
経
営
の
推
進
」を
入
れ
て
い
ま

す
。
※

Ｅ
Ｓ
Ｇ
と
い
う
切
り
口
で
経
営
し
て
い

く
事
は
２
０
２
０
年
に
決
定
し
ま
し
た
。
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
は
Ｅ
Ｓ
Ｇ
経
営
と
重
な
る
部
分
が
多

い
た
め
、
融
合
さ
せ
て
取
り
組
み
を
公
表
し
て

い
ま
す
。

　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
取
り
組
み
の
範
囲
が
広
く
、

全
て
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
が
役
割
を
果
た
す

よ
う
求
め
ら
れ
る
の
に
対
し
、
Ｅ
Ｓ
Ｇ
は
企
業

が
経
営
の
リ
ス
ク
面
に
お
い
て
対
処
す
べ
き
課

題
で
あ
り
、
し
っ
か
り
対
処
す
る
こ
と
で
企
業

価
値
を
高
め
る
こ
と
が
出
来
る
と
い
う
チ
ャ
ン

ス
の
側
面
も
あ
る
と
い
う
認
識
で
す
。

※
Ｅ
Ｓ
Ｇ
…
…
環
境
・
社
会
・
企
業
統
治
の
英
単
語
の

頭
文
字
を
合
わ
せ
た
言
葉
。
Ｅ
Ｓ
Ｇ
経
営
と
は
、
企

業
が
長
期
的
に
成
長
す
る
た
め
に
は
、
経
営
に
お
い

て
Ｅ
Ｓ
Ｇ
の
３
つ
の
観
点
が
必
要
だ
と
い
う
考
え
方
。

安
田
様　

勿
論
、
決
定
す
る
前
か
ら
様
々
な

Ｃ
Ｓ
Ｒ
（
企
業
が
果
た
す
べ
き
社
会
的
責
任
）

活
動
を
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、「
こ
れ
ら
を
外
部

に
公
表
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
」と
い
う
議
論
に

な
り
、
こ
れ
ま
で
の
活
動
や
考
え
方
を
ま
と
め
、

見
直
し
、
Ｈ
Ｐ
に
公
表
す
る
事
と
な
り
ま
し
た
。

玉
垣
様　
時
代
的
に
上
場
企
業
や
大
企
業
は
、

財
務
情
報
に
加
え
、
企
業
独
自
の
強
み
な
ど

の
非
財
務
情
報
に
つ
い
て
説
明
す
る
「
統
合
レ

ポ
ー
ト
」作
成
の
流
れ
が
あ
り
、
当
社
も
そ
の

流
れ
に
乗
っ
た
形
で
す
。

　

た
だ
、
開
示
に
つ
い
て
は
非
常
に
難
し
さ
を

感
じ
て
い
ま
す
。
実
際
に
行
っ
て
い
る
事
と
、

開
示
し
て
い
る
事
の
整
合
性
は
常
に
問
わ
れ
ま

す
し
、
Ｈ
Ｐ
で
開
示
し
て
い
る
だ
け
で
は
化

　

２
０
２
２
年
現
在
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
拡
大
に
相
ま
っ
た
Ｉ
ｏ
Ｔ
や
５

Ｇ
の
普
及
加
速
、
Ｌ
Ｅ
Ｄ
照
明
に
代
表
さ

れ
る
省
エ
ネ
に
つ
い
て
の
提
案
営
業
、
脱

炭
素
社
会
の
実
現
（
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト

ラ
ル
）、
太
陽
光
発
電
、
蓄
電
池
な
ど
エ
ネ

ル
ギ
ー
分
野
の
発
展
、
建
築
業
界
に
お
け

る
働
き
方
改
革
な
ど
、
私
達
、
電
材
業
界

が
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
社
会
的
・

環
境
的
貢
献
課
題
は
、
ま
さ
に
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

の
課
題
そ
の
も
の
で
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
取
り
組

み
た
い
が
、
ど
の
よ
う
に
し
て
進
め
て
い
け

ば
よ
い
か
分
か
ら
な
い
」と
い
う
声
を
多
く

頂
い
た
事
か
ら
、
す
で
に
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り

組
ま
れ
て
い
る
会
社
様
へ
緊
急
取
材
を
お

願
い
し
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
と
は
何
な
の
か
、
取

り
組
む
事
の
メ
リ
ッ
ト
な
ど
を
お
伺
い
し
、

組
合
員
会
社
様
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
取
り
組
み
会

社
増
へ
と
繋
げ
る
記
事
を
連
載
致
し
ま
す
。

　

第
9
回
目
の
今
回
は
、
大
阪
単
組
所
属

の
因
幡
電
機
産
業
株
式
会
社
様
を
訪
問
し
、

玉
垣
雅
之
執
行
役
員
経
営
企
画
室
長
、
竹

口
陽
介
人
事
部
長
、
安
田
朋
平
経
営
企
画

室
長
代
理
の
３
名
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

流
通
を
通
じ
て

気
候
変
動
対
策
に
貢
献
し
て
い
く

ご
教
示
願
い
ま
す
！

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
取
り
組
み
方

Vol.9

特
集
3
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を
作
り
、
役
員
全
員
が
メ
ン
バ
ー
と
な
っ
て
執

り
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
推
進
分
科
会
も
作
り
、
地
球
温
暖

化
・
気
候
変
動
が
進
む
と
、
事
業
に
対
し
て
ど

ん
な
リ
ス
ク
が
あ
り
、
ど
ん
な
機
会
が
生
ま
れ

る
の
か
を
各
部
門
で
洗
い
出
し
、
月
に
１
回
、

議
論
し
て
い
ま
す
。

　

最
近
で
は
、
Ｔ
Ｃ
Ｆ
Ｄ
（
気
候
関
連
財
務

情
報
開
示
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
）と
い
う
、
企
業

が
気
候
変
動
の
リ
ス
ク
・
機
会
を
認
識
し
経
営

戦
略
に
織
り
込
む
こ
と
に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て
て

集
中
的
に
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ト
ッ
プ
だ
け
で
は
な
く
、
部
門
レ
ベ
ル
で
も

取
り
組
ん
で
い
ま
す
の
で
、
具
体
的
に
ど
う
い

う
気
候
変
動
を
抑
え
る
よ
う
な
商
品
を
仕
入

れ
、
ど
う
い
う
ル
ー
ト
で
ど
う
い
う
お
客
様
に

届
け
る
か
を
自
然
と
議
論
し
、
実
行
し
て
い
く

流
れ
が
出
来
て
い
ま
す
。

　

Ｈ
Ｐ
に
会
社
と
し
て
、
Ｃ
O
２
の
排
出
量
を

何
年
度
比
、
ど
れ
だ
け
下
げ
る
と
宣
言
し
て
い

ま
す
し
、
流
通
を
通
じ
て
気
候
変
動
対
策
に

貢
献
し
て
い
く
と
い
う
命
題
も
掲
げ
て
い
ま
す

の
で
、
社
員
に
も
会
社
の
本
気
度
は
伝
わ
っ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。

玉
垣
様　
今
後
、
省
エ
ネ
商
材
の
需
要
は
益
々

増
加
し
ま
す
。
メ
ー
カ
ー
様
も
必
然
と
省
エ
ネ

け
の
皮
が
剥
が
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
良
い
事
ば

か
り
書
い
て
い
て
も
中
身
が
無
か
っ
た
ら
、
い

つ
ま
で
経
っ
て
も
成
果
は
出
ま
せ
ん
。
事
業
を

し
っ
か
り
と
実
行
し
、
成
果
を
出
す
事
を
目
指

し
て
い
ま
す
。

事
務
局　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
公
表
す
る
ま
で
は
、

か
な
り
大
変
な
作
業
だ
っ
た
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
？

玉
垣
様　
内
容
を
作
る
に
あ
た
っ
て
、
世
間
の

水
準
、
表
現
方
法
な
ど
、
素
人
で
は
わ
か
ら

な
い
と
思
い
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
助
言
を
得

な
が
ら
総
務
部
が
中
心
と
な
っ
て
取
り
組
み
ま

し
た
。

　

当
社
の
複
数
の
事
業
を
棚
卸
す
る
に
あ
た
っ

て
も
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
か
ら
上
手
に
リ
ー
ド

し
て
頂
け
た
の
は
助
か
り
ま
し
た
。
私
達
の

行
っ
て
い
る
事
業
を
ど
う
表
現
す
る
か
は
、
プ

ロ
の
力
が
大
き
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
企
業
活

動
に
つ
い
て
上
手
く
言
語
化
出
来
て
い
な
か
っ

た
事
が
多
く
、
社
内
に
対
し
て
も
、
事
業
の

認
識
を
深
め
る
き
っ
か
け
と
な
り
ま
し
た
。

安
田
様　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
取
り
組
み
を
ま
と
め

始
め
た
の
が
２
０
１
９
年
、
公
表
を
開
始
し

た
の
が
２
０
２
１
年
で
す
の
で
、
１
～
２
年
か

け
て
、
他
の
業
務
と
兼
任
し
な
が
ら
進
め
て
き

ま
し
た
。

　

H
P
で
は
カ
テ
ゴ
リ
ー
ご
と
に
ま
と
め
て
掲

載
し
て
い
ま
す
が
、
完
成
す
る
ま
で
に
は
か
な

り
の
時
間
を
要
し
ま
し
た
。
重
要
課
題
を
抽

出
し
よ
う
と
す
れ
ば
い
く
ら
で
も
あ
り
、
ど
こ

に
価
値
を
置
き
、
ど
こ
に
視
点
を
置
く
の
か
、

方
針
を
決
め
る
ま
で
も
た
く
さ
ん
の
意
見
が
出

て
き
ま
し
た
の
で
、
な
か
な
か
前
に
は
進
み
ま

せ
ん
で
し
た
。

　

た
だ
、
投
資
家
や
株
主
に
対
し
て
経
営
課

題
と
し
て
大
切
な
事
を
文
書
化
し
、
伝
え
て
い

く
こ
と
は
、
会
社
の
事
を
改
め
て
考
え
る
良
い

き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。

電
材
業
界
の
こ
れ
か
ら
。

キ
ー
ワ
ー
ド
は
、「
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
」

事
務
局　

社
員
に
対
し
て
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
取

り
組
み
浸
透
具
合
は
い
か
が
で
す
か
？

安
田
様　
現
在
は
、
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
（「
環

境
・
社
会
・
経
済
」の
観
点
か
ら
、
今
後
長
期

間
に
わ
た
っ
て
地
球
環
境
を
壊
す
こ
と
な
く
、

資
源
も
使
い
過
ぎ
ず
、
良
好
な
経
済
活
動
を

維
持
し
続
け
る
こ
と
）に
つ
い
て
、
多
く
の
時
間

を
使
っ
て
議
論
し
て
い
ま
す
。
方
針
や
考
え
方

を
Ｈ
Ｐ
に
て
明
文
化
し
て
い
ま
す
が
、
言
葉
だ

け
で
は
な
く
、
実
際
に
取
締
役
会
の
下
に
組
織

因幡電機産業様・サステナビリティ委員会

因幡電機産業様のＨＰでは、ＥＳ

Ｇのページ内に、「持続可能な環境

への責任」、「持続可能な社会への責

任」、「持続可能な企業経営」の３項

目でＳＤＧｓの取り組みを紹介して

います。

https://www.inaba.co.jp/esg/
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商
材
の
開
発
に
注
力
し
、
そ
れ
を
私
達
の
よ

う
な
卸
業
が
扱
い
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
の
で
、

刺
激
し
合
う
事
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

電
材
業
界
全
体
が
そ
う
な
れ
ば
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
は
広
が
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。

１
人
の
社
員
の
提
案
か
ら
、

問
題
点
が
社
会
の
希
望
に
変
わ
っ
た

事
務
局　

様
々
な
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組
み
、

公
表
さ
れ
て
お
り
ま
す
が
、
Ｈ
Ｐ
を
拝
見
し

た
際
に
１
番
気
に
な
っ
た
の
が
、
障
が
い
者
雇

用
制
度
に
つ
い
て
で
す
。
農
園
施
設
の
一
画
を

借
り
受
け
て
運
営
さ
れ
て
い
る
「
Ｉ
Ｎ
Ａ
Ｂ
Ａ

フ
ァ
ー
ム
」に
つ
い
て
、
始
め
ら
れ
た
き
っ
か
け

を
ご
教
示
頂
け
ま
す
か
？

竹
口
様　
障
が
い
者
雇
用
に
つ
い
て
は
、
元
々
、

事
務
職
を
中
心
に
雇
用
し
て
い
た
の
で
す
が
、

障
が
い
の
特
性
に
よ
っ
て
は
で
き
る
仕
事
に
限

り
が
あ
り
、
仕
事
の
領
域
を
広
げ
る
こ
と
に
も

限
界
が
あ
り
ま
し
た
。

　

障
が
い
者
の
方
を
採
用
し
て
も
す
ぐ
辞
め
て

し
ま
う
方
も
い
ま
す
。
勿
論
、
定
着
し
て
活

躍
し
て
い
る
方
も
い
ま
す
。
一
方
で
、
事
業
拡

大
の
た
め
に
積
極
的
な
新
卒
採
用
を
し
て
い
ま

す
が
、
そ
の
分
だ
け
必
要
な
障
が
い
者
の
人
数

も
増
え
て
い
き
ま
す
。

　

障
が
い
者
雇
用
が
定
着
出
来
ず
、
雇
用
者

数
も
増
や
し
て
い
か
な
い
と
い
け
な
い
状
況
に

立
た
さ
れ
、
法
定
雇
用
率
が
未
達
成
の
時
期

も
あ
り
ま
し
た
。

安
田
様　
こ
の
時
期
に
私
は
人
事
課
を
担
当

し
て
い
ま
し
た
。
法
定
雇
用
率
未
達
成
の
解

決
策
を
検
討
し
て
い
た
所
、
課
員
か
ら
「
農
園

を
借
り
て
、
障
が
い
者
雇
用
に
繋
げ
る
」と
い

う
情
報
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
見
つ
け
て
「
導

入
し
て
は
ど
う
か
」と
の
提
案
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
経
営
さ
れ
て
い
る
株
式
会
社
エ
ス

プ
ー
ル
様
か
ら
事
業
内
容
に
つ
い
て
お
聞
き
し

た
と
こ
ろ
、
そ
の
趣
旨
は
非
常
に
共
感
で
き
る

も
の
で
し
た
。

　

エ
ス
プ
ー
ル
様
か
ら
伺
っ
た
の
は
、
働
き
た

い
意
欲
は
あ
る
が
働
く
場
所
の
な
い
障
が
い
者

の
方
を
雇
用
す
る
こ
と
で
、
社
会
参
加
の
機
会

を
提
供
で
き
る
と
の
こ
と
で
あ
り
、
私
共
も
１

度
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
み
よ
う
と
い
う
事
で
始
め

ま
し
た
。

　

勿
論
、
エ
ス
プ
ー
ル
様
に
全
て
お
任
せ
と
い

う
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
事
部
の
メ
ン
バ
ー

が
頻
繁
に
訪
問
し
て
状
況
を
確
認
す
る
と
と
も

に
、
健
常
者
の
リ
ー
ダ
ー
と
な
る
方
を
雇
っ
て
、

障
が
い
者
の
方
と
一
緒
に
な
っ
て
働
い
て
い
ま
す
。

　

法
定
雇
用
率
に
戸
惑
っ
て
い
た
問
題
点
が
、

障
が
い
者
の
方
々
の
活
躍
出
来
る
場
を
増
や
す

と
い
う
希
望
に
変
え
て
導
く
事
が
出
来
ま
し
た
。

事
務
局　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
実
は
、

こ
の
障
が
い
者
雇
用
の
法
定
雇
用
率
に
悩
ま
さ

れ
て
い
る
会
社
様
の
お
話
を
よ
く
耳
に
し
て
い

農園の風景

貸農園

雇用

就労貸す

企業 障がい者

エスプールプラスの運営方法
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※
掲
載
順
は
、
２
０
２
１
年
６
月
に
「
会
社
名

＋
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」と
組
合
員
全
社
を
グ
ー
グ
ル
検
索

し
、
Ｓ
Ｄ
Ｇｓ
の
取
り
組
み
を
確
認
出
来
た
会
社

様
へ
取
材
願
い
の
連
絡
を
行
い
、
取
材
許
可
を
頂

い
た
先
着
順
で
掲
載
さ
せ
て
頂
い
て
お
り
ま
す
。

　
Ｓ
Ｄ
Ｇｓ
に
取
り
組
み
、
取
材
許
可
を
頂
け
る

会
社
様
が
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
、
全
社
伺
わ
せ
て
頂

き
ま
す
。
全
日
電
材
連
・
事
務
局
・
伊
達
ま
で
ご

連
絡
下
さ
い
。（
０
3︲
3
5
4
1
︲
7
1
9
2
）

た
の
で
、
農
園
を
借
り
て
、
障
が
い
者
の
方
々

の
活
躍
を
事
業
と
し
て
行
う
と
い
う
の
は
、
各

社
経
営
の
ヒ
ン
ト
に
な
る
と
思
い
ま
し
た
。

安
田
様　
育
っ
た
野
菜
は
、
子
ど
も
食
堂
に
寄

付
し
て
い
ま
す
の
で
、
障
が
い
者
で
あ
る
社
員

達
も
実
際
に
作
っ
た
野
菜
が
子
ど
も
食
堂
で
食

べ
ら
れ
る
事
に
は
大
き
な
喜
び
を
感
じ
て
い
る

そ
う
で
す
。

　

子
ど
も
達
か
ら
感
謝
の
手
紙
も
届
き
、
社

会
へ
の
貢
献
を
強
く
感
じ
て
い
る
よ
う
で
す
。

竹
口
様　
大
変
だ
っ
た
点
と
し
て
は
、
開
始
し

た
当
初
、
知
ら
な
い
人
同
士
が
集
ま
っ
て
業
務

を
行
い
ま
す
の
で
、
障
が
い
者
の
方
同
士
が
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
、
人
間
関
係
を
作

因幡電機産業㈱様から

伺った

ＳＤＧｓを取り組むポイント

ＳＤＧｓの取り組みを公表す

る事は、取引先や就活生へ、

会社の信頼と安心を与える事

に繋がる。

卸業が「省エネ商材を増やそ

う！」という機運を高めれば、

必然とメーカーの省エネ商材

の開発に繋がる。それが電材

業界のＳＤＧｓを広げる。

る
ま
で
が
非
常
に
難
し
か
っ
た
で
す
。

事
務
局　

昔
、
大
学
で
教
職
課
程
を
学
ん
で

い
た
際
、
福
祉
施
設
の
現
場
体
験
を
す
る
機

会
が
あ
っ
た
の
で
す
が
、
障
が
い
を
持
つ
方
同

士
で
急
に
ケ
ン
カ
が
始
ま
っ
た
り
、
感
情
を
抑

え
ら
れ
な
く
な
っ
た
り
と
、
障
が
い
者
の
方
同

士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
調
整
す
る
大
変

さ
は
身
に
染
み
て
感
じ
て
い
る
の
で
、
働
く
環

境
を
整
え
る
事
の
難
し
さ
は
察
す
る
所
で
す
。

　

ち
な
み
に
健
常
者
の
リ
ー
ダ
ー
は
、
ど
の
よ

う
な
方
な
の
で
す
か
？

竹
口
様　

定
年
退
職
さ
れ
た
方
や
元
々
、
障

が
い
者
施
設
や
介
護
施
設
等
で
働
か
れ
て
い
た

方
、
純
粋
に
農
業
を
や
り
た
い
と
い
う
方
な

ど
、
そ
れ
ぞ
れ
で
す
。

安
田
様　

資
格
は
不
要
で
す
が
、
こ
う
い
う

仕
事
を
し
て
み
た
か
っ
た
と
い
う
思
い
が
強
い

方
が
多
い
で
す
。

事
務
局　
な
る
ほ
ど
。
採
用
と
ひ
と
え
に
言
っ

て
も
、
様
々
な
対
応
が
あ
る
事
を
勉
強
さ
せ
て

頂
き
ま
し
た
。

　

で
は
、
最
後
の
質
問
に
な
り
ま
す
が
、
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
の
取
り
組
み
は
、
採
用
に
繋
が
る
と
思
わ

れ
ま
す
か
？

安
田
様　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
さ
ら
な
る
取
り
組
み

に
よ
っ
て
会
社
が
評
価
さ
れ
れ
ば
採
用
は
増
え

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
一
方
で
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に

全
く
取
り
組
ん
で
い
な
い
と
採
用
が
減
る
か
も

１、

２、

し
れ
ま
せ
ん
。
取
り
組
み
を
公
表
し
て
い
な
い

と
「
ち
ょ
っ
と
遅
れ
て
い
る
会
社
だ
な
」と
か
、

「
環
境
や
気
候
変
動
に
対
し
て
無
関
心
な
会

社
だ
な
」と
思
わ
れ
て
、
エ
ン
ト
リ
ー
し
な
い

と
い
う
事
は
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

竹
口
様　
今
は
、
環
境
や
社
会
貢
献
に
つ
い
て

関
心
が
高
い
学
生
が
、
過
去
に
比
べ
れ
ば
増
え

て
き
て
い
ま
す
の
で
、
意
識
が
高
ま
っ
て
い
る

印
象
が
あ
り
ま
す
。

安
田
様　

入
る
会
社
の
安
心
材
料
に
な
る
と

思
い
ま
す
。
商
売
ば
か
り
と
い
う
印
象
に
な
る

と
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
ま
で
は
言
い
ま
せ
ん
が
、

社
会
の
事
も
き
ち
ん
と
考
え
て
い
る
会
社
の
方

を
選
択
し
た
く
な
る
と
思
い
ま
す
。


