
時点

令和２年 １月 「WAKU WAKU DENZAI」のスローガンを掲げた、

2030年へ向けての事業指針となる

「アクションプラン2030」を策定。

「全日電材連を取り巻く環境」

の中に、SDGsを盛り込む。

令和３年 ３月 第12回「若手経営者の会」研修会（WEB開催）にて、

「今さら聞けないDX、ESG、SDGs、カーボンニュートラルのお話　

～時代と共に企業は形を変える～」と題して、舟山大器氏を講師へ迎え、

ＳＤＧｓについて講演頂いた。

５月 SDGsへの取り組みについて　舟山大器講師、次世代プロジェクト委員会小島担当副会長、

小林委員長を交えたミーティングを行い、全日電材連SDGsワーキンググループを

立ち上げる。以後、毎月１度、ワーキンググループ会議を開催。

組合員、メーカー、電気工事を巻き込むSDGsの企画や啓蒙活動等を検討。

2022年４月、活動終了。

６月 全日電材連HP内に「SDGsへの取り組み」ページを開設。

「SDGs取組宣言」、独自のSDGsロゴを公開した。

「Mission of wholesale」 Mission…使命

（ミッション・オブ・ホールセール） wholesale…卸業

左側の▷：電材メーカーの「D」

右側の◁：電気工事業の「D」を向かい合わせ、

限りなく広がる電気の可能性（無限∞）とパートナーとの繋がりを

表しています。
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７月 2021年６月、組合員会社に対して行った「ＳＤＧｓ調査アンケート」、

まだＳＤＧｓに取り組めていない組合員会社へ向けたヒント事例集を

「ＳＤＧｓへの取り組み」ページにて掲載。

９月 第148回理事会にて、「SDGs取り組みの必要性について」と題し、

舟山大器氏を講師に迎え、

ＳＤＧｓの必要性を講演頂く。

１０月 会報誌『NEW WAVE』にて、植物油インキを使用して印刷している事から、

「ベジタブルマーク」掲載。

それに伴い、全日電材連・独自のSDGsロゴも『NEW WAVE』に掲載。

　　　　　　　※「ベジタブルマーク」登録会社

『NEW WAVE』印刷会社

株式会社　マイハラ

１１月 協賛メーカー34社（関連工業会１団体含む）を対象としたＳＤＧｓ取組み説明会を実施。

各社のSDGs貢献いちおし商品を取り上げ、商品紹介・販売成功事例の紹介などで

組合員会社への意識づけを図る企画を提案、賛同を募った。



１１月 第14回「若手経営者の会」研修会　「貴社はＳＤＧｓのビックチャンスを見逃しますか？

掴みますか？構築実践編」と題し、講師に舟山大器氏を迎え、グループディスカッション

を通してＳＤＧｓを構築していく手順を学ぶ実践セミナーを開催した。

１２月 『NEW WAVE』2022年２月号から、「ご教示願います！SDGsの取り組み方」の取材開始。

SDGsにすでに取り組んでいる組合員会社から

SDGs取り組みのきっかけ、内容、

従業員への啓蒙活動、周囲の変化、

メリット等をインタビュー形式で掲載。

令和４年 ２月 ・『NEW WAVE』2022年２月号より、「ご教示願います！SDGsの取り組み方」連載開始

・SDGｓ名刺貼付用シールを啓蒙活動として、100,000枚作成。各組合員会社へ配布。

４月 全日電材連 ＳＤＧｓ貢献いちおし商品紹介一覧表をHPにて公開。

組合員会社・協賛メーカー様に60,000部を配布。

以後、４ヶ月に１度、掲載している各メーカーより、売上前年対比を報告頂き、

理事会（４月、９月、１月）にて報告。（組合員内情報。非公表）

　



５月 会員向けデータ共有ページにて、ワクワクyoutube研修動画「SDGｓについて」を公開。

理事会、「若手経営者の会」研修会で講演頂いた舟山大器氏に電材業界向け講義を頂く。

各社のSDGｓ取り組み前の参考として、あるいは、各単組の経営研修会のテーマとして

利用頂いている。

６月 全日電材連・組合員会社504社のＳＤＧｓ取り組み公表調査を開始。

８月 全日電材連・組合員会社　ＳＤＧｓ取り組み調査結果報告（2022年）をHPにて公開。

11月 第17回「若手経営者の会」研修会にて、東京都港区芝公園にある東京タワー内３階、

「RED TOKYO TOWER」の施設見学を行った。

昨今の若手社員の娯楽や得意先若手社員との交流としてｅスポーツを行う方々が

増えており、また、ある会社では自社でｅスポーツ部を設立し、若手社員の

モチベーションアップや新卒採用応募増加にも繋がっている事から、若者を中心に

大人気のｅスポーツを体感する現場視察研修としてｅスポーツをご体感頂き、

社内活性化の一助となる研修を目指した会を行った。

　その後、懇親会の席にて、全日電材連でのeスポ―ツ大会開催の案が上がった。



12月 全日電材連主催のｅスポーツ全国大会開催のためのプロジェクトメンバーを募集

全国の若手経営者の会に出席している方々より、９名が参加。

令和５年 1月 eスポ―ツ大会開催について顧問弁護士に相談。回答により開催可能と判断。

2月 eスポ―ツ大会プロジェクト会議、第１回開催。

以降、８月第２回。10月第３回。11月第４回を開催。

以後、11月に株式会社カプコンより、eスポ―ツ大会のイベント開催正式許諾を受け、

出場会社の募集を開始。出場会社は応募開始２週間で８社が確定した。

１月 『NEW WAVE』2023年１月号にて、「ご教示願います！SDGsの取り組み方」の掲載が

第10回を超える。

https://www.jeda.or.jp/sdgs.html#sdgsNews

４月 全日電材連・組合員会社　ＳＤＧｓ取り組み調査結果報告（2023年）をHPにて公開。

６月 10月から始まるインボイス制度に向けて、組合事務局向けのインボイス制度の対応

方法を学ぶべく、令和５年度第１回総務委員会にて、委員も交えて、税理士の講師を

招いて、単組事務局専用のインボイス制度講習会を開催した。



12月 『NEW WAVE』2023年１月号にて、「ご教示願います！SDGsの取り組み方」の掲載が

第20回を超える。

https://www.jeda.or.jp/sdgs.html#sdgsNews

令和６年 ２月 全日電材連・eスポ―ツ全国大会「DENZAI CUP～ROUND１～」を開催。

協同組合の開催としては初の試みで、電材業界だけではなく、他業界からも

注目を得、各社の若手社員が激しく競い合った。

４月 全日電材連・組合員会社　ＳＤＧｓ取り組み調査結果報告（2024年）をHPにて公開。

５月 全日電材連・SDGｓ貢献いちおし商品一覧表　令和６年度版更新


