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臨時

ＢＣＰ
策定講座
３
月
５
日（
水
）、第
24
回「
若
手
経
営
者
の
会
」研
修
会
を
開
催

動
指
針
等
）
を
考
え
る
、
硬
直
型
マ
イ
ン
ド
セ

ッ
ト
か
ら
成
長
型
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
へ
変
化
を

促
す
方
法
、
新
入
社
員
を
受
け
入
れ
る
拠
点

に
も
研
修
を
実
施
す
る
、
目
指
す
ブ
ラ
ン
デ
ィ

ン
グ
は
「
選
ば
れ
る
会
社
」
等
、
社
員
の
定

着
率
ア
ッ
プ
に
繋
げ
た
具
体
的
な
内
容
を
講

演
頂
い
た
。

　

３
月
５
日
（
水
）
午
後
１
時
よ
り
、
第
24

回
「
若
手
経
営
者
の
会
」
研
修
会
を
東
京
都

中
央
区
築
地
・
電
気
工
事
会
館
７
階
に
て
開

催
し
た
。

　

全
国
よ
り
26
名
の
若
手
経
営
者
及
び
後
継

予
定
者
の
方
々
に
自
主
的
に
ご
参
加
頂
い
た
。

全
日
電
材
連
か
ら
は
小
島
寿
之
会
長
が
出
席

し
た
。

　

今
回
の
研
修
内
容
は
、
２
部
構
成
と
な
り
、

第
１
部
で
は
、「
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト

に
よ
る
社
員
満
足
向
上
へ
の
お
取
組
み
事
例
」

～
社
員
定
着
ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
た
活
動
内
容
と

目
指
す
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
～
と
題
し
、
全
日
電

材
連
の
組
合
員
会
社
で
も
あ
る
長
野
単
組
所

属
の
株
式
会
社
デ
ン
セ
ン
執
行
役
員
キ
ャ
リ
ア

サ
ポ
ー
ト
推
進
本
部
長
・
植
木
雅
子
様
に
取

り
組
み
事
例
を
紹
介
頂
い
た
。

　

何
を
す
れ
ば
人
材
が
人
財
（
財
産
）
に
な

る
の
か
、
会
社
の
基
本
軸
（
企
業
理
念
、
行

　

第
２
部
で
は
、「
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

研
修
」
～
怒
り
の
感
情
と
上
手
に
付
き
合
う

た
め
の
心
理
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
～
と
題
し
て
、
ル

ー
セ
ン
ト
プ
ロ
代
表
・
中
島
佐
江
子
様
を
招

き
、
怒
り
の
感
情
と
上
手
に
付
き
合
う
た
め

の
具
体
的
な
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
方
法
に
つ
い
て
講

演
頂
い
た
。

　
「
怒
り
」
と
は
何
か
、
自
己
の
怒
り
に
つ
い

て
原
因
や
種
類
、
タ
イ
プ
を
把
握
し
、
実
践

形
式
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
を
交
え
な
が
ら
、

ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
理
解
を
深
め
た
。

　

会
終
了
後
、
参
加
者
全
員
に
行
っ
た
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
で
は
、
講
義
１
、２
の
内
容
共
に

「
大
変
勉
強
に
な
っ
た
」、「
勉
強
に
な
っ
た
」
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全日電材連レポート

で
90
％
の
回
答
率
を
得
た
。
感
想
で
は
、「
全

部
が
良
か
っ
た
で
す
。
デ
ン
セ
ン
様
の
ノ
ウ
ハ

ウ
を
御
教
示
頂
き
、
大
変
感
謝
で
す
。」、「
キ

ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
に
つ
い
て
は
、
な
か
な
か
自

社
で
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
難
し
い
で
す

が
、
考
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
事
だ
と
感
じ
ま

し
た
。」、「
具
体
的
な
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
会

社
の
目
指
す
べ
き
所
が
分
か
っ
た
。」、「
１
人

１
人
に
目
を
向
け
て
人
間
関
係
を
構
築
し
て

い
き
た
い
。
仕
事
に
対
す
る
働
き
が
い
が
出
る

よ
う
な
社
風
に
し
た
い
。」、「
全
国
ど
こ
の
会

社
で
も
悩
み
は
同
じ
と
実
感
し
、
休
日
・
給

料
以
外
に
も
離
職
率
を
減
ら
す
為
に
何
か
１

つ
で
も
取
り
入
れ
よ
う
と
思
い
ま
す
。」、「
中

島
先
生
の
話
し
方
と
時
間
や
実
践
な
ど
の
間

合
い
が
完
璧
で
し
た
。」、「
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
研
修
で
自
分
の
タ
イ
プ
を
知
る
事
が
出

来
た
の
が
良
か
っ
た
で
す
。」、「
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
で
は
、
私
は
あ
ま
り
怒
り
を
持
つ
方

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
言
い
方
な
ど
改
め
て
具

体
的
に
知
る
事
が
出
来
て
勉
強
に
な
り
ま
し

た
。」
等
の
回
答
を
頂
い
た
。

　

次
回
以
降
の
開
催
は
下
記
の
通
り
。

第 25回「若手経営者の会」研修会

【日　時】令和７年７月８日（火）　　【時　間】13：00 ～ 18：30

【場　所】東京　築地　電気工事会館７階

【テーマ】「成熟産業に活路を拓き、コロナ禍でも月商最大 191％伸ばした

　　　　　事業再構築の手法」（予定）

　　　               　　お米デザイン　代表取締役　葉
は ぶ き

葺　正幸　氏

第 26回「若手経営者の会」研修会

【日　時】令和７年 10 月 28 日（火）　　【時　間】13：00 ～ 18：30

【場　所】東京　築地　電気工事会館７階

【テーマ】「ChatGPT」生成 AI の活用について（予定）

第 27回「若手経営者の会」研修会

【日　時】令和８年３月６日（金）　　【時　間】未定

【テーマ】　熊本遠征　（未来工業株式会社　工場見学他）
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